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Agenda

* Funciones de Zoom

* Presentacion Resumen del ITTC
 Postulacion al ITTC

* Preguntas & Respuestas




Funciones de Zoom

1 . :[] Esta session sera grabada.

‘__:__ Subtitulos solo disponible en inglés.

Haga clic en el icono del globo para seleccionar si desea
escuchar en inglés o espafnol.

Utilize la funcion Q&A para hacer preguntas y ver
las respuestas (inglés y espanol).

\L La grabacion y diapositivas de esta sesion estaran

| | disponibles la proxima semana en la pagina web de
la Red ITTC. https://ittcnetwork.org/ITTC/ittc-apply-
spanish.aspx




. Qué es un ITTC?

* Un integrante del Consorcio International de
Universidades para la Reduccion de la Demanda
de Drogas (ICUDDR, por sus siglas en inglés)
con compromiso enfocado en la
Implementacion de praticas y politicas basadas
en la evidencia para la prevencion, la reduccion
de danos, el tratamiento, y los servicios de
recuperacion en los paises en que se establece.
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Estructura de la Red de ITTC

ICUDDR se organiza en 3 areas programaticas

ea programatica de ICUDDR que trabaja para el
ambio de sistemas es la Red de ITTC
Programacion

Académica La Red de ITTC consiste de una Oficina de
Coordinacion e ITTCs en paises especificos

é Y

LaOficinade | Cada ITTC en un pais determinado

Desarrollo Coordinacion
de la delaRedde  cuenta con personal y un Grupo

Investigacion ITTC Asesor

\ A

ITTCs en Recurso Humano del Grupo Asesor
paises Proyecto
especificos

Cambio de
Sistemas
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éPor qué los
ITTCs se
ubican en una
universidad?

Experiencia
Convocante “Neutra
Continuidad

Sostenibilidad
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;. Por qué se necesitan ITTCs?

El continuo de la difusion de una innovacion:
Como las innovaciones (investigacion,
estandares, politicas basadas en evidencia) se
Incorporan a las practicas cotidianas.

transferencia de tecnologia
N

O
-~ 7 'l > . o
desarro\\° ' Yseminaci© a Plementa®
R\ _ adopcién”

Gotham, H., Hagle, H., Hulsey, E., Krom, L., Roget, N., Squires, D., Waters, P., & Williams, A. (2011).
Research to practice in addiction treatment: Key terms and a field driven model of technology transfer.
Journal of Substance Abuse Treatment, 41(2), 169-178.




. Por qué se necesitan ITTCs?

Adaptado de: http://sisep.fpg.unc.edu/learning-zone/science-of-implementation/

Intervencion Implementacioén
Efectiva X Inefectiva or -
Insuficiente
I'M BACK FROM ™R 15
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Inconsistente;
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Resulatdos Pobres

A LIVING
MONUMENT
TO TEMPORARY
KNOWLEDGE !




La Transferencia de tecnologia es €l
proceso de acelerar la difusion de lo que se
conoce (investigacion) a lo que se hace

(practica).
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;. Que es lo que hace un centro de transferencia
de tecnologia?

.,Como los ITTCs aceleran la velocidad de la
difusion?




Utilizar una Perspectiva de Sistemas

Interdisciplinario

EVENTOS I nteg rativo Yy
¢ Qué paso? ;Qué esta pasando ahora? d | n é m |CO
PATRONES DEL COMPARTAMIENTO DEL .
SISTEMA Considera
¢,Cémo cambian elementos del sistema con el tiempo,
generando patrones y tendencias? re | a Ci O n eS
)
ESTRUCTURAS DE LOS SISTEMAS n IveleS, y
¢ Qué influye los patrones? ¢ Cuales son las relaciones .
entre las partes? pe rS peCtlvaS
MODELOS MENTALES Com pre nde
¢, Cuales supociciones y creencias tiene
los miembros del sistema? estru Ctu raS y
Procesos
Peters, D.H. The application of systems thinking in health: why use systems https://medium.com/age-of-
thinking?. Health Res Policy Sys 12, 51 (2014). https://doi.org/10.1186/1478-4505-12-51 awareness/6-key-questions-in-whole-

Gannon, Thomas & Monat, Jamie. (2015). What Is Systems Thinking? A Review of Selected systems-thinking-c161e8355e75

Literature Plus Recommendations. International Journal of Systems Science. 4. 11-26.
10.5923/j.ajss.20150401.02.

https://ecochallenge.org/iceberg-model/



;. De quién es la capacidad que se esta desarrollando?

* Profesionales del ambito del uso de sustancias
* Legisladores
* Proveedores de cuidado de la salud

* Departamentos y agencias gubernamentales
» Organizaciones y coaliciones comunitarias
* Clinicas/Centros para el tratamiento del uso de sustancias

“HlESliE . Organizaciones de servicios de recuperacion

* Redes de membresia profesional
* Redes de organizaciones de la Sociedad civil

» Comunidades
» Sistemas de salud nacionales
« Sistemas gubernamentales de coordinacion
 Sistemas multifuncionales y multisectoriales

Image adapted from Pact (pactworld.org) based on the definition of capacity development as used by
@ the United Nations Development Program (UNDP) .




;. De quién es la capacidad que se esta desarrollando?

» Ciencia de prevencion
» Competencias clinicas
« Ciencia de adiccion

 La capacidad de ejecutar/implementar intervenciones
* Desarrollo organizacional
Clicciiien e Estrategias para la mejora de procesos

» Habilidad de mantener el uso de practicas basadas en evidencia con fidelidad
 Colaboraciones y eficiencias multisectorales
Soicneicer o Desarrollo de planes estratégicos a largo plazo

» Habilidad de reaccionar a los cambios en el ambiente operativo
 Desarrollo de monitoreo integral, evaluacion y ciclos de aprendizaje

— N N

Adaptativo
. . : : o 0 ¢
* Habilidad de cambiar el ambiente operativo o0
* Mejorar acciones de abogacia, innovacion y liderazgo de pensamiento ° .0

®
L ] &
Imagen fue adaptada de Pact (pactworld.org) basado en la definicion del desarrollo de capacidad tal s \
@ como se utiliza por United Nations Development Program (UNDP) . b \ Y
e . o*




. Como se desarrolla la capacidad?

|
Asistencia Asistencia

Técnica [
Especifica

Asistencia
Técnica

@ Capacitacion

Becker, S., Chaple, M., Freese, T., Hagle, H., Henry, M., Koutsenok, I., Krom, L., Martin, R.,

Molfenter, T., Powell, K. & Roget, N. (2020). Virtual reality for behavioral health workforce
development in the era of COVID-19. Journal of Substance Abuse Treatment, jsat.2020.108157



Capacitacion

* Definicion: Impartir conocimientos y habilidades
a las personas, a menudo en un entorno de
grupo. Debe incluir metas claras y objetivos de
aprendizaje; y si corresponde, oportunidades de

practica.
e Carateristicas:

® Duraciéon muy especifica

® Variacién en el niumero de horas de ejecucion (capacitaciones
extendidas en el tiempo durante meses o bien semanas o dias)

* Resultados esperados incluyen:

® Difundir informacién
® Mejoras en habilidades, conocimiento y actitud
® Aumentar la motivacion para adoptar innovaciones recientes




AsistenciaTécnica Basica/Universal

e Definicion: Difusion de informacion o breve
consulta a los clientes para apoyar las iniciativas
de cambio.

e Carateristicas:
® Contactos sencillos y/o breves
® Limitaciones en la duracion del tiempo y disponibilidad de recursos
® Uso de soluciones sencillas y disponibles en el mercado

* Resultados esperados incluye:

® Mayor acceso a la informacién que apoya la resolucion de problemas

® Identificacion de necesidades de capacitacion o de asistencia técnica ° 0
mas intensiva g

® Orientacion sobre los siguientes pasos (Planificacion)




Asistencia Técnica Especifica

* Definicion: Una serie de servicios que buscan mejorar la
preparacion y desarrollar capacidad para implementar una
practica especifica, un area de enfoque o una innovacion
reciente.

e Carateristicas:

Varios destinatarios, contactos
En formato de episodios, pero de menor duracion
No es totalmente personalizado

Puede incluir retroalimentacion sobre el rendimiento o los resultados obtenidos por el ITTC

» Resultados esperados incluyen:

Mejoras en habilidades, conocimiento y actitud
Aumento de la utilizacion de las practicas basadas en la evidencia

Una mayor comprension de la utilidad y la adecuacion percibida de las practicas
basadas en la evidencia para el entorno en que se ejecuta esta practica




Asistencia Técnica Intensiva

* Definicidon: Apoya la plena incorporacion de innovaciones
recientes o practicas en entornos del mundo real en servicios
culturalmente y linguisticamente apropiados. La plena
Incorporacion a menudo requiere cambios en las politicas, las
practicas y el funcionamiento del sistema.

e Carateristicas:

* Impulsado por un plan de implementacion desarrollado en colaboracion, que
refleja objetivos, roles y responsabilidades mutuamente acordados entre el
proveedor de asistencia técnica y el receptor

« Combinacion de actividades tales como la evaluacion regular del desarrollo de
aptitudes y del avance hacia los objetivos

» Participacion activa del receptor de asistencia técnica, asi como observaciones
directas del proveedor de asistencia técnica, complementadas con sesiones de
planificacion y trabajo a distancia

» Resultados esperados incluye :

» Implementacion completa




Resultado Inversion

Proveedores de
Hacer

asistencia técnica son que Intensiva

responsables (60+%) suceda \

Quienes reciben

asistencia técnica son Ayudando

responsables (5-15%) aque Especifica
suceda

Quienes reciben

asistencia técnica Dejando

son responsables aque Basica
suceda

(0-15%)

Fixsen, D. L., Naoom, S. F., Blase, K. A,, Friedman, R. M., & Wallace, F. (2005). Implementation research: A synthesis of the literature. Tampa, FL: University of
South Florida, National Implementation Research Network.

Fixsen, D. L., Blase, K. A,, Horner, R, & Sugai, G. (2009). Intensive technical assistance. Retrieved from Chapel Hill, NC: University of North Carolina:

Fixsen, D. L, Ward, C., Ryan Jackson, K, Blase, K., Green, J., Sims, B, . .. Preston, A. (2018). Implementation and Scaling Evaluation Report: 2013-2017. Retrieved
from State Implementation and Scaling up of Evidence Based Practices Center, University of North Carolina at Chapel Hill:

Hall, G., & Hord, S. M. (1987). Change in schools: Facilitating the process. Albany, NY: SUNY Press.



ITTCs establecidos alrededor del mundo
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iLa Red de ITTC esta lista para expandirse aun mas!

7
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o
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®* Las postulaciones estan disponibles para hasta 4 nuevos ITTCs

®* Las postulaciones deben presentarse antes de las 23:59 ET
(Washington, DC) del 16 de febrero de 2024




Eligibilidad

Solamente miembros del International Consortium of Universities for Drug
Demand Reduction (ICUDDR) son eligibles para postular.

® Para ser miembro, por favor visite
https://www.icuddr.com/aboutus/joinus.aspx

Los postulantes deberan proponer la apertura de un ITTC en un pais
donde no ya exista un ITTC.

® Para ver una lista de los ITTC actuales, visite el sitio web de la Red de
ITTC en https://ittcnetwork.org/ITTC/find-ittc.aspx.

® No es necesario que los ITTCs existentes postulen.

Los postulantes pueden incluir una 0 mas universidades que trabajaran en
colaboracion.

® Ejemplos: ITTC de Peru es una colaboracion entre dos universidades; el
ITTC de Indonesia es un consorcio de universidades.

® Sila propuesta incluye a mas de una universidad, entonces la postulacion XX X
;. . e , ~ , . . @ |
debera identificar claramente cual de ellas desempenfara el papel principal. o .‘0.'-:,',0.

® La carta de apoyo debera provenir de esa organizacion.




Ineligibilidad

® La elegibilidad puede verse limitada en funcién del pais en el que se
encuentra la universidad. Las leyes y regulaciones actuales del gobierno
de los Estados Unidos de América, que definen como las organizaciones y
los ciudadanos estadounidenses pueden interactuar con entidades
extranjeras, pueden limitar la elegibilidad.
®  Sihay alguna duda sobre si una universidad es elegible en funcién de su ubicacion,
comuniquese con la Oficina de Coordinacion de la Red de ITTC en ittc@ittcnetwork.org.
® Sibien los Estados Unidos de América no tienen un ITTC, hay otros
centros de transferencia de tecnologia en los Estados Unidos. Por lo tanto,
las universidades en los EE.UU. no son elegibles para esta solicitud.

® Toda universidad que no se atenga al Codigo de Etica de ITTC no califica
para postular.




Beneficios de convertirse en un ITTC

€

( . ., . . , . )
r [ T\ Capacitacion y Asistencia Técnica
* Orientacion e integracion
O « Consulta y coaching individual
» Acceso a la comunidad de aprendizaje anual
:“J » Consideracion prefencial para becas de viaje al congreso de ICUDDR
. J
( )
r —|_|—|7<§\ Apoya para la Infrastructura (soporte)
—, * Una seccion especifica del sitio web de la Red de ITTC
—, * Plantillas y ejemplos de agendas, evaluacion de necesidades, y otros materiales
—
. J
. J
- : : )
r Oportunidades para establecer contactos (networking)

* Formar parte de una comunidad de cuerpos docentes de universidades que trabajan para

avanzar cambios en los sistemas
* Reuniones

* Logotipo personalizado

* Plantillas de marketing personalizadas
+ Difusion de mensajes en toda la red y promocion del ITTC a través de canales digitales
 Acceso a consulta sobre marketing y promocion

\ y,
r ' ' )
- U& \ Mercadotecnica (marketing) ..:.




Financiamiento

* No hay financiamiento disponible, ya sea de
ICUDDR, la Oficina de Coordinacion de la
Red ITTC, u otras entidades, para la
postulacion.

* No se solicita el pago de cuota para
presentar una postulacion para convertirse
en un ITTC; sin embargo, se espera que los
postulantes demuestren como financiaran las
actividades definidas en su propuesta.




Requisitos de la Postulacion

* Contenido de la postulacion
* Hoja de informacion
* Narrativo del Proyecto
* Apéndice A - Compromiso de la Red de ITTC
* Apéndice B — Carta de Apoyo de la Universidad
* Apéndice C — Carta(s) de Reconocimiento del Gobierno
* Apéndice D — Reseina Biografica de Directores

* Los archivos deberan presentarse en formato
PDF (uno o varios archivos) y enviar al correo
ittc@ittcnetwork.org antes de 23:59 ET
(Washington, DC time), el 16 de febrero de 2024




Fechas Claves

ACTIVIDAD

FECHAS

Postulacion publicada

1 de diciembre de 2023

Sesiones informativas

Ambas sesiones cubriran el mismo contenido. Se
ofreceran dos sesiones para acomodar a zonas
horarias multiples.

*Las grabaciones de las sesiones se publicaran en el
sitio web de la Red de ITTC antes del lunes 18 de
diciembre de 2023.

11 de diciembre de 2023
10:00 ET (Washington, DC)

11 de diciembre de 2023
21:00 ET (Washington, DC)

Fecha limite de postulacion

Se invita a los postulantes a enviar sus solicitudes a
ittc@iticnetwork.org antes de la fecha limite, puesto
ninguna solicitud recibida despues de las 23:99 ET
(Washington, DC) del 16 de febrero de 2024 sera
evaluada durante este ciclo de solicitudes.

16 de febrero de 2024

Los evaluadores examinan las solicitudes

17 de febrero al 8 de marzo de
2024




Utilize la funcidn Q&A para hacer preguntas y ver las respuestas
(inglés y espanol) o levante la mano para activar su microfono.



Graclas

Correo electronico:
ittc@ittcnetwork.org

|: www.ITTCnetwork.org

-
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. " Facebook
m LinkedIn




